
ARBETSMILJÖPOLICY 


Melins Metall AB är ett familjeföretag i fjärde generationen som sandgjuter i 
aluminium.

Vi arbetar strategiskt med att:


• Eftersträva att skapa en god arbetsmiljö.


• Säkerställa och förbättra de anställdas psykiska, fysiska och psykosociala hälsa,

för att kunna rekrytera och behålla medarbetare. 


• Motverka diskriminering och kränkning, för att säkerställa alla människors lika värde 
och rättigheter.


•  Verka för att alla människor har lika villkor oavsett kön.


• Fortlöpande automatiseringar ersätter tyngre arbetsuppgifter.


• Fortlöpande tillgång till personlig skyddsutrustning.


• Fortlöpande rapportering av tillbud och olycksfall.


• Återkommande arbetsmiljöronder samt uppföljning.


• Traverser och övriga lyfthjälpmedel underlättar arbetet.


• Fortlöpande arbete med utvärdering, åtgärder, förbättring och uppföljning.


• Uppfylla lagstiftningen, fastställda rutiner och övriga krav.


•   Till 100 % främja en god social och organisatorisk arbetsmiljö.


•  Arbetsmiljön inte bara är säker, den ska också vara trevlig och utvecklande för de 
anställda.


• Erbjuda ett effektivt samarbete som både sparar tid, pengar och bidrar till en trivsam 
arbetsplats.


• Ger förutsättningar för, möjliggöra och vara delaktiga i samverkan arbetsgivare/
arbetstagare


• God ordning genom hela verksamheten.


• Ett ständigt aktivt arbetsmiljöarbete.


Denna policy skall vara väl känd och förstådd i hela organisationen.


Dok.nr. 5.3-4                                     Godkänd av: UM                                           2020-02-27               Sid. 1/1



	Arbetsmiljöpolicy

